
LES COMPÉTENCES CLÉS

PROFIL RECHERCHÉ

RECHERCHE UN ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
H/F, RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
EN CDI, 35H/SEMAINE

Vos missions principales seront d’accueillir et d’accompagner les enfants
quotidiennement en veillant à leur sécurité affective et physique. Vous êtes
garant du bon fonctionnement et de l’organisation des journées et êtes le
référent pédagogique. Vous proposez aussi des actions de soutien à la
parentalité et favoriserez les liens familiaux en partenariat avec les acteurs
du Territoire. Avec la direction, vous veillerez aux suivis des projets et
soutiendrez l’équipe éducative.

Spécificités du poste :
Terrain, management d’équipe et pilotage de projets
Soutien à la parentalité
Continuité de direction
Les missions pourront évoluer selon vos compétences et investissement
Intervention dans le cadre d’événements pour jeunes enfants 

      1 week-end par mois (mariage, fête d’entreprise)
Accompagner et encadrer les stagiaires EJE

SAVOIR
Maitriser le cadre légal et réglementaire de la PE
Maitriser les règlements et projet d’établissement
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité
Maitriser les techniques de communication (Cnv,
écoute active…) et de gestion de conflits
Maîtriser les techniques d’observation
Connaissance sur les fonctions parentales
Connaissance sur les liens d’attachement/séparation
Connaissance sur les besoins fondamentale de
l’enfant
Connaissance des pédagogie classiques et
modernes
Connaissance sur le développement global de
l’enfant et ses besoins affectifs 
Connaissance en aménagement de l’espace
Connaissance en gestion de projet
Connaissance en pédagogie et en animation
Connaissance et pédagogie en écoresponsabilité
Notion de base en jardinage et potager

SAVOIR-FAIRE - Capacité à 
Organiser, planifier et coordonner des ateliers d’éveil
Organiser, planifier et adapter une période de
familiarisation
Créer de la condition d’accueil adapté aux jeunes
enfants 
Anticiper les situations à risques
Encadrer un groupe d’enfants
Animer des ateliers d’éveil
Rédiger, transmettre et faire évoluer les documents
Fédérer et animer une équipe
Valoriser et faire monter en compétence l’équipe
Motiver et impulser un dynamisme (leadership)
Animer des réunions
Mener des entretiens
Communiquer avec les familles
Assurer la sécurité physique et affective des enfants
Concevoir et mettre en œuvre les projets de la
struture
Gérer les urgences, à hiérarchiser et traiter les priorités
Analyser et d’observer
Elaborer et piloter un projet
Repérer et orienter les familles - démarche de
prévention
Valoriser, encourager et soutenir les parents 
Etablir une relation de confiance avec l’enfant et sa
famille
 

SAVOIR-ETRE
Bienveillance, intelligence émotionnelle, sens relationnel,
capacité à prendre du recul, discrétion et respect de la
confidentialité, créativité, autonomie et esprit d’équipe,
sens des responsabilités, confiance en soi, polyvalence,
capacité d’adaptation, esprit d’initiative, proactivité,
force de proposition, patience, douceur, dynamisme

OFFRE D’EMPLOI

Lieu : Kingersheim
CDI 35h/sem 
Réunion d’équipe 1x/mois env. les samedis 
Détachement du groupe de 2 à 3h/sem 
Déplacements pour l’événementiel
Salaire mensuel 2300 € brut 
Chèques vacances ou/et Kadéos
Prise de poste le 2 novembre 2026 

LES CONDITIONS
En possession d’un DEEJE ou équivalence
En possession du permis B
Expérience de 1 an en EAJE
Goût l’événementiel (esprit convivial, positif jovial, festif)
Formation au 1er secours idéalement
une expérience en soutien à la parentalité serait un plus
Disponibilité env. 1 samedi/mois pour les réunions
d’équipe et événementiel
Motivation, dynamisme, capacité d’adaptation, sens des
responsabilités, prise d’initiative, sens relationnel,
bienveillance managériale et auprès des enfants, esprit
d’équipe et curiosité professionnelle. 

Envoi des candidatures, CV + lettre de motivation, par e-mail à
l’adresse suivante : contact@temps-deveil.fr à l’attention de
Madame IANNOTTI avant le 2 octobre 2026

- Entretien préalable téléphonique le 6 octobre 2026
- Entretien en présentiel le 8 octobre 2026
- Epreuve de mise en situation professionnelle le 9 octobre 2026

Prise de poste le 2 novembre 2026



Les locaux, entièrement aménagés pour l’accueil
des tout-petits offrent aux enfants un espace de
jeux de plus de 50m3, trois salles de repos et une
salle de repas de 30m². Le jardin de 40m² offre
un bel espace d’éveil à la nature. Tout à proximité,
les enfants évolueront dans un lieux chaleureux et
adapté.

A l’étage, près de 70m² est dédiés à l’équipe avec,
en partie, une salle pour les réunions, les temps
conviviaux, la détente et le sport pour les plus
courageux.

L’équipe accompagne chaque enfant dans la
découverte de lui-même et de son environnement en
favorisant :

· l’éveil des sens 
· l’éveil à la nature et à l’exploration du monde vivant
· l’évolution et l’exploration motrice 
· l’éveil au langage et la mise en mots
· l’accompagnement affective et émotionnel 
· l’estime de soi, la compréhension et l’expression des
émotions
· la découverte de la vie sociale et relationnelle

Les enfants bénéficient :

· d’activités variées autour des sens, du langage, la
nature et la motricité
· d’un accueil individualisé et respectueux de leur
rythme
· d’un bel espace de jeux adapté à l’autonomie et les
exploration
· de repas fait maison sur place mixés et en
morceaux
· d’un beau jardin (en travaux)
· de sorties
· d’ateliers d’éveil animés par des prestataires
spécialisés
· d’événements festifs

Les familles seront intégrées à la vie de la struture
selon leur envies et disponibilités et de manière
singulière.

L’équipe accompagne les familles de telle manière à :
· vivre au mieux la séparation
· tisser un lien de confiance 
· créer du lien entre les familles
· soutenir le parent dans l’éducation et son quotidien
· favoriser la continuité éducative maison-structure

LES ENFANTS, LES FAMILLES 
ET L’ÉQUIPE

QUI SOMMES-NOUS ?QUI SOMMES-NOUS ?  QUI SOMMES-NOUS ? 

10 ANS D’EVENEMENTIEL
Depuis 2016, Temps d’éveil se démarque par son
histoire et son savoir-faire pour l’accompagnement et
l’animation événementielle dédiés aux jeunes enfants :
mariages, anniversaires, fêtes d’entreprise ou
événements exceptionnels.

L’équipe accompagne depuis 10 ans les familles et les
professionnels dans l’organisation de leurs événements
et propose des services sur mesure adaptés à chaque
occasion : mariages, anniversaires, fêtes d’entreprise
ou événements exceptionnels. Temps d’éveil crée des
moments uniques où les enfants s’éveillent et
s’amusent dans un cadre bienveillant et sécurisé
pendant que les parents profitent sereinement de leur
événement.

POURQUOI
RECRUTONS-NOUS ?

OUVERTURE D’UN NOUVEAU SERVICE 
Temps d'éveil ouvre dès novembre un nouveau service
aux familles les week-ends. Une professionnelle
évolue et son poste est vacant au sein de notre micro-
crèche en semaine. 
Ouverte depuis avril 2026 et située au Kaligone à
KINGERSHEM, la direction est à la recherche d'un
nouveau talent pour intégrer l’équipe composée
actuellement de 6 professionnelles. Dans un
environnement proche des axes routiers, la structure
accueille 12 enfants de 7h15 à 18h45 dans un espace de
260m² et offre des conditions d’accueil et de travail
agréables pour tous. 

DES CONDITIONS 
D’ACCUEIL AGRÉABLES

UNE DIRECTION EXPÉRIMENTÉE
EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

La directrice gestionnaire est éducatrice de jeunes
enfants passionnée par la petite enfance. Elle
bénéficie d’une solide expérience au sein des AEJE,
dans l’accompagnement à la parentalité ainsi qu’en
animation sociale et familiale. Animée par la volonté
de collaborer avec les acteurs du territoire, elle
aspire à faire de Temps d’éveil un véritable lieu de
ressources, soutenant les familles dans leur vie
quotidienne tout en favorisant leur épanouissement
personnel et familial. 

La direction porte des valeurs humaines fortes et est
persuadée que l’épanouissement des enfants passe
par celui de l’équipe avec une attention au bien-être
et à l’épanouissement professionnel.



NOS APPROCHES PÉDAGOGIQUES

Notre projet éducatif repose sur un mélange de pédagogie classiques et modernes :

Montessori : autonomie, matériel sensoriel, respect du rythme et de la curiosité de chaque enfant.

Pikler/activité spontanée : liberté motrice, exploration autonome, confiance et sécurité affective.

Éducation positive : cadre clair et bienveillant, responsabilisation, valorisation des initiatives et
respect des besoins.

Communication bienveillante et coéducation : écoute, CNV,  compréhension des émotions,
relation de confiance avec les enfants et les familles.

Lien à la nature et éveil sensoriel : activités en extérieur, jardinage,  sensibilisation à
l’environnement.

Pédagogie active et apprentissage par le jeu : expériences par l’enfant, créativité, participation,
anticipation.

 
Ces approches permettent à nos équipes de proposer un accompagnement individualisé,
respectueux et stimulant, adapté à chaque âge et à chaque personnalité dans un espace collectif
joyeux, sécurisé et rassurant. 

Chez Temps d’éveil, nous accueillerons les jeunes
enfants, de 3 mois à 4 ans, dans le respect de leur
rythme, de leurs besoins et de leur singularité.

Notre démarche éducative s’inscrit dans des pédagogies
modernes et bienveillantes, combinant autonomie,
expérimentation, exploration, lien au monde et à la
nature.

Nous croyons que l’enfant grandit et s’épanouit lorsque
l’adulte lui offre un cadre sécurisant, stimulant et
respectueux, tout en laissant place à son initiative et à sa
créativité.

www.tempsdeveil.fr 

La direction a l’ambition de faire
de Temps d’éveil un lieu jovial
soutenant la relation parents-
enfants avec l’organisation de
temps festifs réguliers pour les
familles fréquentant la micro-
crèche. Ces moments favoriseront
le lien de confiance avec l’équipe
et le soutien à la parentalité.

https://www.temps-deveil.fr/
https://www.temps-deveil.fr/


POURQUOI NOUSPOURQUOI NOUS
REJOINDRE ?REJOINDRE ?

POURQUOI NOUS
REJOINDRE ?

Les professionnelles de l’équipe partagent les mêmes valeurs :
la bienveillance, l’entraide et le soutien, le respect, le sens du
relationnel, l’engagement, la positivité et la bonne humeur…Si
vous aussi, vous vous retrouvez dans ces valeurs et que vous
avez les compétences et le profil décrit dans l’offre d’emploi
ci-après (ou presque et avez besoin d’un petit coup de
pouce), n’attendez-plus et envoyez-nous votre candidature
pour rejoindre notre équipe ! 

UNE STRUCTURE ATYPIQUE

Temps d’éveil est spécialisée depuis bientôt 10
ans dans l’animation événementielle Petite
Enfance. 

Chaque professionnelle de l’équipe est amenée
à participe à divers événements festifs. Ces
moments privilégiés offrent l’opportunité de
sortir du cadre quotidien pour vivre des
expériences uniques : la rencontre de nouveaux
enfants, de nouvelles familles et la découverte
de lieux exceptionnels. Ces temps de partage
et de convivialité renforcent la cohésion
d’équipe. Une formation interne sera proposée.

NOTRE FONCTIONNEMENT

· Un management participatif et collaboratif

· Des responsabilités différentes avec des spécialisations
pour chaque professionnelle

· Une équipe éducative auprès des enfants déchargée de
la préparation des repas fait maison sur place et de
l’entretien (2 professionnelles s’en chargent)

· Une équipe en surnombre par rapport au cadre petite
petite enfance (4.8 ETP auprès des enfants)

· Du sens au travail quotidien avec des réunions d’équipe
mensuelles pour prendre du recul, se questionner, se
ressourcer, solutionner les difficultés, évoluer l’organisation
et donner du sens à la pratique,

· Une structure qui axe son projet d’accueil sur la
parentalité et le soutien des liens familiaux

· Un travail en partenariat avec une nutritionniste, une
infirmière-puéricultrice et les acteurs du territoire,

· Un environnement de travail agréable avec une salle pour
faire du sport

· Un accompagnement pour développer les compétences
et évoluer (formations...) avec des opportunités
d’évolution interne

· La possibilité d’accueillir les enfants du personnel (sous
conditions)

· Des avantages sociaux

DES VALEURS HUMAINES ET PROFESSIONNELLES

POSTULEZ ET INTÉGREZ
NOTRE ÉQUIPE !

Envoi des candidatures, CV + lettre de motivation, par e-mail à
l’adresse suivante : contact@temps-deveil.fr à l’attention de
Madame Aurélie IANNOTTI avant le 2 octobre 2026

- Entretien préalable téléphonique le 6 octobre 2026
- Entretien en présentiel le 8 octobre 2026
- Epreuve de mise en situation professionnelle le 9 octobre 2026

Prise de poste le 2 novembre 2026

Vous hésitez et avez des questions avant
de postuler, contactez :

la direction : contact@temps-deveil.fr

l’équipe :
 
graziella.tempsdeveil@gmail.com
aline.tempsdeveil@gmail.com
anaele.tempsdeveil@gmail.com
manon.tempsdeveil@gmail.com

Vous partagez nos valeurs et nos convictions : bienveillance, respect, écoute, autonomie, éducation positive,
éveil à la nature, accompagnement des émotions et vous êtes sensible aux pédagogies modernes (Montessori,
Pikler, Reggio, communication bienveillante, activité spontanée...), vous trouverez chez nous un environnement
qui valorise votre engagement éducatif.

Votre rôle ne se limite pas à encadrer : vous contribuerez à construire un cadre stimulant, respectueux et
sécurisant, où chaque enfant peut grandir et s’épanouir pleinement et où les familles se sentent soutenues et
impliquées.

mailto:contact@temps-deveil.fr
mailto:Graziella.tempsdeveil@temps-deveil.fr
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